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ՀՀ ոստկանության կրթահամալիրում սովորողների կրթության ուսումնասիրման և դրանց արդյունավետության 

բարձրացման համար անցկացվել է գործատուների շրջանում սոցիոլոգիական հարցում ուստի և միջին մասնագիտական 

կրթական ծրագրի շրջանակներում ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի քոլեջում կազմվել է վերոհիշյալ գործընթացի 

իրականացմանը համապատասխան հարցաշար։ 

ՇՐՋԱՆԱՎԱՐՏԻ ԱՆՈՒՆ ԱԶԳԱՆՈՒՆ 
ՀԱՅՐԱՆՈՒՆ 

ՆՇԱՆԱԿՄԱՆ 
ՏԱՐԻ 

ՊԱՇՏՈՆ 

1. Լիլիթ Գուլանյան Միսակի 2016թ․ Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ  

2. Գոռ Ղազարյան Վահրամի 2013թ․ Նոր Նորքի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

3. Էմմա  Այվազյան Արմենի  2013թ․ Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

4. Թորոս Մութաֆյան Մկրտիչի  2015թ․ Համայնքային  ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

5. Ռուբեն Մխթարյան Գագիկի  2013թ․ Համայնքային ոստիկանության ավագ   տեսուչ 

6. Վահան Սրապյան Վարուժանի  2013թ․ Համայնքային ոստիկանության ավագ տեսուչ 

7. Ռուբեն Վարդանյան Համլետի   2013թ․ Համայնքային ոստիկանության տեսուչ 

8. Շուշանիկ Վարդանյան Հրանտի  2014թ․ Համայնքային  ոստիկանության տեսուչ 

9. Ալինա  Ավագյան Խաչատուրի 2013թ․  Նոր Նորքի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 
10. Աղունիկ Մկրտչյան Սմբատի 2013թ․  Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

11. Մարինա Մարգարյան Արմենակի  2016թ․ Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

12. Վարազդատ Պետրոսյան Վոլոդյայի 2013թ․  Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

13. Ռոման Սմոյան Պոլոյի  2015թ․ Արաբկիրի բաժնի  ՀՈԲ տեսուչ 

14. Հասմիկ Մուրադյան Վաչագանի  2014թ․ Արաբկիրի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

15. Լուսինե Եսայան Վարդանի  2013թ․ Արաբկիրի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

16. Արամ Դանիելյան Ասատուրի  2016թ․ Արաբկիրի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

17. Էրվին Ավետիսով  Դմիտրիի 2013թ․ Արաբկիրի բաժնի  ՀՈԲ տեսուչ 

18. Նարեկ Նաջարյան  Արամայիսի  2014թ․ ՀՈԲ տեսուչ  

19. Հրանուշ Պապիկյան Գևորգի  2015թ․ ՀՈԲ տեսուչ 

20. Մելիք Մելիքյան  Ժորիկի  2015թ․  Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

21. Անետա  Սարգսյան Վրեժի 2013թ․ Համայնքային ոստիկանության  բաժանմունքի  տեսուչ 

22. Գուրգեն Մարգարյան Սարոյան  2014թ․ Համայնքային  ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

23. Սամվել Ալեքյան Հովհաննեսի 2013թ․ Համայնքային ոստիկանության տեսուչ 

24. Սերգեյ Հակոբյան Եղիշեի 2016թ․ ---------------------------------------------- 

25. Շուշանիկ Աբրահամյան Հովհաննեսի   2016թ․  Համայնքային ոստիկանության տեսուչ 

26. Լիլիթ Օհանյան Գրիգորի 2015թ․  Համայնքային ոստիկանության տեսուչ 

27. Գագիկ Քոչարյան  Էդվարդի  2015թ․ Համայնքային ոստիկանության տեսուչ 
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28. Անի Իսրայելյան Ռոբերտի 2013թ․ Համայնքային ոստիկանեւթյան տեսուչ 

29. Անահիտ  Ասլանյան Կարապետի 2016թ․ Ոստիկանության Կենտրոնական բաժնի  ՀՈԲ  տեսուչ 

30. Հակոբ Ստեփանյան Նորիկի  2013թ․ Ոստիկանության Կենտրոնական բաժնի  ՀՈԲ տեսուչ 

31. Գոռ Մանուկյան Վարազդատի 2013թ․ Ոստիկանության  Կենտրոնական բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

32. Գայանե Մուրադյան Սերյոժայի  2013թ․  Ոստիկանության Կենտրոնական բաժնի ՀՈԲ պրոֆ․ տեսուչ 

33. Մանուկ Մարգարյան Գագիկի  2015թ․ Ոստիկանության  Արաբկիրի բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

34. Սերգեյ Աբրահամյան Վեմիրի 2013թ․ Ոստիկանության  Կենտրոնական բաժնի ՀՈԲ  տեսուչ 

35. Արթուր Մկրտչյան Սահակի  2015թ․  Ոստիկանության Կենտրոնական բաժնի ՀՈԲ տեսուչ 

36. Ռոբերտ Հովհաննիսյան Արմենի 2015թ․  ՀՈԲ  տեսուչ 

37. Նարեկ Բեկթազյան Սամվելի 2013թ․ ՀՈԲ տեսուչ 

38. Ռաֆայել Մանուկյան Մհերի 2014թ․  ՀՈԲ տեսուչ 

39. Կարեն Վանյան Արմենի 2014թ․  ՀՈԲ տեսուչ 

40. Նարինե Ավետիսյան Մարտիկի 2014թ․ ՀՈԲ տեսուչ 

41. Տաթևիկ Մարատյան  Ժորայի  2013թ․ ՀՈԲ տեսուչ  

42. Լիանա Օհանյան Կիրակոսի  2015թ․ ՀՈԲ տեսուչ 

43. Սամվել Պողոսյան  Գագիկի  2016թ․  Մալաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

44. Գուրգեն Թամամյան Սողոմոնի 2016թ․ Մալաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

45. Լիանա Բոյախչյան Սեդրակի  2016թ․ Մալաթիայի բաժնի  համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

46. Միքայել Տեր-Հակոբով Միքայելի  2016թ․ Մալաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 
47. Գայանե  Ալեքսանյան Հովհաննեսի  2015թ․ Մալաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի  տեսուչ 

48. Տաթևիկ Բաբայան Մհերի  2015թ․ Մաաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ 

49. Վարդան Վարդանյան Ռաֆայելի  2013թ․ Մալաթիայի բաժնի  համայնքային ոստիկանության  բաժանմունքի  տեսուչ 

50. Արթուր Դումանյան Սամվելի  2016թ․ Մալաթիայի բաժնի համայնքային ոստիկանության բաժանմունքի տեսուչ  

51. Սերգեյ Հակոբյան Եղիշեի 2016թ․ ----------------------------------------------- 

52. Ալիսյա Խաչատրյան  2013թ․ ՀՈԲ տեսուչ 
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84%-ի կարծիքով շրջանավարտի ստացած գիտելիքներըբավարարում են տվյալ մասնագիտական 

գործունեություն ծավալելուն, որն առավելագույն ցուցանիշ է։ 

 

ԱՐԴՅՈ՞Ք ՇՐՋԱՆԱՎԱՐՏԻ ՍՏԱՑԱԾ ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԲԱՎԱՐԱՐՈՒՄ ԵՆ ՏՎՅԱԼ 
ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ ԾԱՎԱԼԵԼՈՒՆ։
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Նշե՛ք ուսումնառության այն բացթողումները, որոնք ի հայտ են եկել շրջանավարտի 

մասնագիտական գործունեությունն իրականացնելիս։ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Առաջարկվում է կրթական գործընթացի կազմակերպման ընթացքում ուշադրություն 

դարձնել գործնական հմտությունների զարգացմանը։ 

 

 Աշխատակիցների մասնագիտական վարպետության կատարելագործման  և վերապատրաստման համար 

արդեն իսկ ունենք գործող կարգ և դրանց անցկացումը համարում ենք նպատակահարմար։ 

 

 Պրակտիկայի բացակայություն։ 

 Վարչարարության հիմունքների և վարչարարության  մասին  ՀՀ օրենքի ոչ լիարժեք տիրապետում։ 

  Ծառայությունը կանոնակարգող իրավական ակտերի թերի իմացություն, ոչ լիարժեք 

տիրապետում մասնագիտական գիտելիքներին։ 

 

 Աշխատանքային փորձի պակասի հետևանքով սկզբնական շրջանում ի հայտ են եկել 

բացթողումներ , որոնք հետագայում շտկվել են։ 

 
 Մասնագիտական գործունեություն իրականացնելիս կոպիտ բացթողումներ չեն եղել։ 

 
 Վարչական վարույթի ոչ լիարժեք պատկերացում և տիրապետում։ 

  Մասնագիտական գիտելիքների ոչ լիարժեք տիրապետում։ 
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Ի՞նչ առաջարկներ ունեք կրթական գործընթացի կազմակերպման արդյունավետության բարձրացման 

համար։ 

 

 Առաջարկվում է ուշադրություն դարձնել գործնական հմտությունների զարգացման ուղղությամբ։ 

 Գործող նորմատիվ ակտերի, որոշումների և այլ հրամանների խորացված ուսումնասիրություն։  
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 Գործնական պարապմունքների անցկացում, մասնագիտական գիտելիքների խորն ուսումնասիրում։ 

 Խիստ մոտեցում ստուգարքների ընթացքում։ 

 Աշխատակիցների մասնագիտական վարպետության կատարելագործման և վերապատրաստման համար 

արդեն իսկ ունենք գործող կարգ և դրանց անցկացումը համարում ենք նպատակահարմար։ 

 Կրթահամլիրում մատուցվող տեսական գիտելիքները յուրացնելու և ամրապնդելու նպատակով անցկացնել 

նաև գործնական պարապմունքներ՝ ծառայողական գործունեության ընթացքում օգտագործվող 

փաստաթղթերի ստեղծման վերաբերյալ ահազանգերով, դիմում բողոքներով, վարչական 

իրավախախտումներով և այլն։ Անհրաժեշտության դեպքում ներգրավվել պրակտիկ ծառայողների։ 

 Սեմինար-պարապմունքներին զուգահեռ անցկացնել նաև գործնական ՝պրակտիկ պարապմունքներ։ 
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Կցանկանայի՞ք, որ Ձեր աշխատակիցները մասնագիտական վարպետության հետևողական 

կատարելագործման համար վերապատրաստման դասընթացներ անցնեին ՀՀ ոստիկանության 

կրթահամալիրում՝ նշել ուղղությունը և նպատակը։ 

 

Այո, ինչպես նաև ոստիկանության 
կրթահամալիրի դասախոսների 

ուսումնական պարապմունքների 
մասնակցություն։

Այո, ցանկալի է կազմակերպել 
վերապատրաստման դասընթացներ, 

հետագայում բարձր ցուցանիշներ 
ձեռքբերած ծառայողներին այլ 

ծառայություններում  ընդգրկելու 
նպատակով։

Ծառայության բնույթը փոխելու 
դեպքում ցանկալի կլինի, 

որպեսզի ծառայողն անցնի 
վերապատրաստման 

դասընթացներ

Ցանկալի է , որ աշխատակիցները 
մասնագիտական վարպետության 
հետևողական կատարելագործման 

համար վերապատրաստման 
դասընթացներ անցնեն ՀՀ 

ոստիկանության կրթահամալիրում 
՝մասնավորապես տեսական գիտելիքները 
գործնականում ճիշտ կիրառելու համար։


